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1. CYFLWYNIAD

Mae actiwari y Gronfa Bensiwn yn gweithio ar brisiad actiwaraidd ar 31 Mawrth
2013 ar hyn o bryd. Mae angen gwneud penderfyniadau ynglŷn â threfniadau'r 
pyllau i gyflogwyr llai yn y prisiadau blaenorol.

2. SEFYLLFA GYFREDOL

Yn hanesyddol mae cyflogwyr bach wedi cael eu grwpio mewn dau bwll at
ddibenion prisiad actiwaraidd teirblynyddol. Y prif reswm dros y trefniadau
pyllau yw gwarchod cyflogwyr unigol rhag effaith llawn ymddeoliadau salwch na
ellir eu fforddio i’r rhai gydag ychydig o weithwyr. Felly rhennir y risg o
ymddeoliadau salwch dros y pwll ac mae pob cyflogwr yn y pwll yn talu’r un
gyfradd cyfraniad cyflogwr.

Cydnabyddir bod rhai cyflogwyr felly yn talu cyfradd cyfraniad cyflogwr uwch
neu lai na’r gyfradd y byddent y telir os nad oeddent yn y pwll. Felly mae elfen o
gymhorthdal ar draws y cyflogwyr yn y pwll. Er nad yw hyn yn ddelfrydol, mae’r
cyflogwyr i gyd yn cael y bydd o warchodaeth yn erbyn unrhyw gostau
ymddeoliadau salwch a hyn oedd yr unig ffordd i leddfu yn erbyn digwyddiad o’r
fath.

3. YSWIRIANT SALWCH

Erbyn hyn mae yswiriant yn erbyn ymddeoliadau salwch ar gael ac yn darparu
ffordd arall i sicrhau’r risg i gyflogwyr llai. Canran o gyflogres y cyflogwr yw’r
premiwm yswiriant yn yr un modd a’r cyfrifiad cyfraniadau cyflogwr. Ffigwr
mynychol ar gyfer cost yr yswiriant yw 1.1% ar gyfer cyflogwyr bach a byddai’r
gyfradd cyfraniad y cyflogwr fel y cyfrifir gan yr actiwari yn cael ei gostwng gan
y canran a delir am yr yswiriant. Felly nid cost ychwanegol i’r cyflogwr yw hyn.
Argaeledd yr yswiriant yn galluogi dadfyddino'r pyllau ac yn caniatáu i bob
cyflogwr talu ei gyfraniadau ei hunan yn seiliedig ar eu gweithwyr.



Cydnabyddir y bydd rhai cyflogwyr yn wynebu cynnydd uwch na’r lleill yn eu
cyfraniadau fel canlyniad i’r newid hon ac mae angen rheoli’r sefyllfa yn ofalus.

Bydd yswiriant salwch yn hanfodol ar gyfer yr holl gyflogwyr bach cyn gynted
bod y pyllau yn cael eu diddymu er mwyn sicrhau nad ydynt yn wynebu risg o
gostau uchel oherwydd ymddeoliadau salwch.

3. ARGYMHELLIAD

Gan fod yswiriant salwch nawr ar gael argymhellir y dylid diddymu’r ddau bwll
ar gyfer cyflogwyr bach a bod yr yswiriant salwch yn hanfodol ar gyfer y
cyflogwyr perthnasol.


